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Concivibles TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 10 de Diciembre 2013

Como Alta Direccion de @ewcintes S.4#. NOS comprometemos a establecer, implementar y

mejorar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
la compaifiia. Los objetivos de nuestro Sistema son:

. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante Ia
identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
determinacion de controles que permitan, en lo posible eliminar los peligros, y
reducir los riesgos, y en consecuencia prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y danos a la propiedad de las partes interesadas.

. Asegurar la consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores.

. Proteger y prevenir de la contaminacion el medio ambiente y las comunidades del
area de influencia de nuestros proyectos.

. Generar valor para la empresa y satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes mediante el cumplimiento de los requisitos contractuales, de la
legislacién vigente, de las normas propias de la organizacién y otros requisitos.

Para asegurar la implementacion, desarrollo y mejoramiento continuo de nuestro Sistema
de Gestion se asignaran los recursos necesarios y se estableceran:

. Planes Maestros por proyecto que deberan mantenerse actualizados.

. Programas de gestion para los riesgos prioritarios en SSTA que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos de SSTA y de los objetivos estratégicos asociados.

. Mecanismos de seguimiento y control en SSTA que aseguren el cumplimiento y
estandarizacién de nuestros procesos.

.Programas de capacitacion y entrenamiento a nuestros colaboradores que
permitan mejorar su desempefio frente al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y objetivos del SG-SSTA.

Cualquiera que sea el cargo que se desempefie en la compafiia y la ubicacion geografica
en que trabajemos, estamos comprometidos a difundir y promover esta Politica entre
nuestros colaboradores y demas partes interesadas.




